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„Führungsvorstellung – Führungsverhalten“ 
Die „ideale“ Führungskraft 
 
Seminarbeschreibung 
Führungssituationen sind geprägt von der Persönlichkeit der führenden Person und der Annahme von 
Führung seitens der Geführten. Hinter dieser Aussage stehen Leitbilder, Menschenbilder, Ideale, 
persönliche Erfahrung mit Führung, Erwartungen der Organisation und strukturelle Bedingungen. 
Dieser Fortbildungskurs soll den Teilnehmenden Hilfestellung geben, die eigenen Führungsqualitäten 
zu überprüfen und positiv zu verändern. 
 
Schwerpunkte 

• Theoretische Erklärungsansätze für Führung 
• Führungsmerkmale 
• Führungspersönlichkeiten 
• Eigene Führungsprofile erkennen und reflektieren  
• Führungsstile – Gibt es den optimalen Führungsstil? 
• Auswirkung des Führungsstils auf die Zusammenarbeit mit den MitarbeiterInnen 
• Verstärkung von Führungsautorität 
• Motivation langjähriger Mitarbeiter/innen durch richtige Führung 

 
Seminarziele 
Führungsqualitäten positiv verändern 
 
Zielgruppe 
Führungskräfte und Mitarbeiter/innen mit Führungsverantwortung  
 
Arbeitsweise 
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Arbeit im Plenum, praktische Übungen. 
 
Trainerin 
Lily Müller 
Linguistin M.A., TeleCoach der Wirtschaft®, Kommunikationstrainerin 
Nordendstraße 34, 78315 Radolfzell 
lilkom@t-online.de 
 
 
 


